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Fundación Prosegur: 

La huella social de la 

compañía

Con la misión de generar 

oportunidades de desarrollo para las 

personas, la acción social de la 

Fundación Prosegur se centra 

desde 2005 en los campos de la 

Educación y la Inclusión,

apoyándose en el elemento 

transversal del Voluntariado 

Corporativo.

Presente en 14 países de 3 

continentes, nuestros proyectos 

materializan el compromiso de la 

compañía con el progreso de las 

comunidades de opera, 

proporcionando herramientas para 

que cada persona despliegue su 

potencial y se integre plenamente en 

la sociedad.
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Durante 2024, hemos reforzado nuestra acción en los cinco territorios 

considerados clave para abordar los retos sociales actuales: 

Educación integral, con foco en las competencias digitales para evitar 

que se acrecienten brechas de acceso y conocimiento que deriven en 

exclusión.

Desarrollo sostenible, para sensibilizar y formar sobre el impacto de 

nuestras acciones en el medioambiente.

Empleabilidad y apoyo al negocio, a través de acciones que generen 

valor compartido entre empresa y sociedad.

Apuesta por el talento y la innovación, como palancas del progreso.

Generar alianzas estratégicas, para lograr un impacto significativo. 
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I INNOVACIÓN: Como palanca fundamental para la 

adaptación a los contextos actuales de incertidumbre e 

impulsar el desarrollo futuro. 

S SOSTENIBILIDAD: Sumándonos al compromiso de 

nuestra compañía y compartiendo la visión de un 

futuro donde el desarrollo económico, ambiental y 

social estén en mayor armonía.

P PERSONAS: Con especial atención a los colectivos más 

vulnerables y bajo un enfoque inclusivo: avanzar hacia la 

transformación social, sin dejar a nadie atrás. 

En este ejercicio, hemos alineando nuestras acciones a los conceptos de 

Innovación, Sostenibilidad y Personas: 

Un trabajo que no hubiera sido posible sin el compromiso de nuestros 

profesionales voluntarios que, una vez más, nos impulsan con 

determinación hacia la construcción de un mejor futuro para aquellos 

colectivos más vulnerables.

Este informe resume las principales iniciativas llevadas a cabo en 2024 

bajo el enfoque de “personas para personas”. Un año en el que hemos 

incrementado nuestra base de voluntarios, hemos desplegado nuevos 

proyectos en el campo de la innovación social y la sostenibilidad; junto a 

los negocios, hemos impulsado el talento y la empleabilidad y una vez 

más, nuestro trabajo sostenido por la educación en Piecitos Colorados 

sigue transformando vidas. 

Activando las palancas de la escalabilidad y la transversalidad, para ser 

más eficientes y sostenibles.
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2024 en cifras

Escuelas Piecitos 

Colorados

38
Docentes 

formados en IA93

Estudiantes en cursos de robótica 

y programación en 12 países

2.980

Instituciones y entidades 

sociales involucradas en 

el Desafío por la 

Educación

1.153

Jornadas de 

Voluntariado por 

el medioambiente

34
Voluntarios Prosegur 

(+7,33% incremento 

respecto a 2023)

1.904

Ordenadores 

reciclados para fines 

educativos desde 2020

1.87532

Alumnos y profesores 

capacitados en 

alimentación saludable

664
Menores formados en 

habilidades de 

lectoescritura
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Somos Innovación

La innovación es una palanca 

fundamental para la adaptación a los 

contextos actuales de incertidumbre e 

impulsar el desarrollo futuro. Con ese 

objetivo, en 2024 hemos acercado la 

tecnología y sus posibilidades a las

“Tuve la oportunidad de presenciar el impacto directo 

de las iniciativas de la Fundación en las escuelas. La 

implementación de plataformas de programación les 

brindó a los estudiantes herramientas de primer nivel 

que potenciarán su futuro” 

Mauricio José Gonçalves, director de CASH Chile

nuevas generaciones; así como 

herramientas de innovación social 

a las entidades del Tercer Sector, 

para fortalecer la gestión de 

proyectos y su sostenibilidad. 
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La irrupción e integración de la 

Inteligencia Artificial en el campo de 

la educación está redefiniendo no solo 

la manera de aprender, sino también el 

rol del educador. 

Por ello, en 2024 hemos implementado 

el primer proyecto de capacitación 

en IA aplicado al aula, dentro de 

Piecitos Colorados. 

La formación incluyó 6 unidades 

temáticas y encuentros virtuales, por 

medio de los cuales los docentes 

exploraron cómo la IA generativa -

ChatGPT, Bard y Bing- logra 

transformar su enfoque pedagógico y 

enriquecer la experiencia de sus 

alumnos. 

Además, para recibir su certificado 

final, cada profesor ha tenido que 

generar su propia iniciativa 

educativa aplicando la IA. Desde la 

creación de webs informativas; el 

diseño de un proyecto de literatura 

donde la IA se usó para el análisis de 

textos y el debate literario; o la 

configuración de un programa de 

actividades lúdico-educativas que unió 

alrededor de un mismo tema a las 

distintas materias académicas; los 

resultados finales evidencian el 

impacto positivo en la generación de 

nuevos recursos curriculares.

Potenciando la enseñanza con IA 

2.1

93 docentes 
formados, en 6 
temáticas clave

7 países, un mismo 
aliado transversal: 
RASTI 

1850 alumnos,
23 escuelas 

Revolucionamos la forma en que 
enseñamos y aprendemos
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Robótica y Tecnología

2.2

Abrimos las puertas al futuro digital
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A través de actividades lúdicas y 

formativas, introducimos a los niños en 

el mundo de la innovación tecnológica 

y la robótica. Nuestras iniciativas 

educativas - como son Vacation 

Experience, Talleres educativos y 

Competencias de robótica - 

fomentan habilidades clave como la 

creatividad, el pensamiento lógico o la

resolución de problemas, de la mano 

de los mejores aliados. 

Se dirigen tanto a los hijos de 

nuestros empleados como a los 

alumnos Piecitos Colorados. Así, en 

2024, hemos alcanzado la cifra de 

668 alumnos beneficiados en 4 

países. 



Programación

2.3

¿Cómo funciona la tecnología?
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En 2024 hemos consolidado nuestras iniciativas para acercar el lenguaje de 

la programación a los alumnos Piecitos y a los hijos de los empleados, de 

manera accesible.

La plataforma online Aprendo a 

Programar logra este año en 

Piecitos un notable impacto: 2.063 

alumnos y 31 docentes, en 17 

centros educativos de 6 países de 

Latinoamérica y Centroamérica. 

Su rasgo diferencial: contar con 

clases guiadas y tutoriales en 

español que acercan una materia 

clave a estudiantes con escasas 

oportunidades formativas en el 

campo de la digitalización. 

Aprendo a programar

En España, durante 2024, hemos 

desplegado un primer proyecto piloto 

de esta plataforma dirigido a hijos de 

empleados, con vocación de 

escalabilidad para Latam. En este 

primer acercamiento al lenguaje del 

código, 265 hijos de empleados han 

participado en la iniciativa. 



"¿Cómo podemos desarrollar soluciones creativas que combatan la 

deserción escolar e impulsen una educación inclusiva y de calidad 

para comunidades vulnerables, teniendo en cuenta, el acceso 

digital, la colaboración comunitaria, la adaptabilidad educativa y el 

apoyo emocional?”

Innovación Social

2.4

Lanzamos el Desafío por la Educación en Paraguay
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Contexto y motivación

Tras más de una década de 

intervención en Paraguay con 

Piecitos Colorados y siendo testigos 

de los desafíos académicos actuales 

que enfrenta el país, decidimos 

promover un proyecto para apoyar a 

las entidades del Tercer Sector que 

trabajan por la educación. 

Surge así, en alianza con la 

Fundación Botín y su metodología 

de innovación social, El Desafío por 

la Educación: Paraguay. Una 

iniciativa pionera en el país que 

busca: 

1. Fomentar la innovación y un cambio de 

mentalidad en las organizaciones 

sobre la forma de abordar los 

problemas sociales.

2. Impulsar el trabajo en red entre las 

organizaciones y con otras empresas e 

instituciones, para diseñar proyectos 

más ambiciosos que logren una 

verdadera transformación social.

El reto y su estructura

El Desafío es un programa híbrido 

formativo de 10 meses de duración, 

donde las organizaciones 

participantes deben construir 

proyectos para dar respuesta al 

siguiente reto: 
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Un total de 21 entidades sociales 

paraguayas han participado en 

esta iniciativa que combina 

sesiones presenciales, seminarios 

online y talleres en metodologías 

colaborativas como Lean Startup 

o Design Thinking. 

Durante los meses de formación, 

los participantes cuentan con el 

apoyo de mentores expertos en 

innovación social, además de una 

plataforma online con píldoras 

formativas para la elaboración de 

sus propuestas.

El Desafío concluirá en marzo de 

2025 cuando las entidades 

expongan sus trabajos ante el 

Comité Evaluador, quien decidirá el 

proyecto ganador.

Lanzamiento del programa, presidido por la Embajadora de España en 
Paraguay, Dª Carmen Castiella

 Embajada de España en 

Paraguay

 Agencia Española de 

Cooperación Internacional 

para el Desarrollo (AECID)

 Ministerio de Educación y 

Ciencias de Paraguay 

 Asociación de Empresarios 

Cristianos (ADEC)

 Diario ABC Color

 Editorial Santillana

Un Comité formado por 

representantes de entidades públicas 

y privadas, de referencia en el país: 
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Somos Sostenibilidad

Nos sumamos al compromiso por la 

Sostenibilidad de nuestra compañía, 

compartiendo la visión de un futuro 

donde el desarrollo económico, 

ambiental y social estén en mayor 

armonía. Ante este desafío global, 

todos los esfuerzos cuentan. 

Por ello, impulsamos acciones que 

buscan sensibilizar y promover

prácticas responsables, 

especialmente desde la infancia.

Así, en 2024 hemos desplegado 

diversas iniciativas en torno al 

voluntariado y la transmisión de 

conocimientos a las futuras 

generaciones, así como propuestas 

de reciclaje con énfasis en la 

circularidad. 
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Voluntariado medioambiental

3.1

Nuestro compromiso verde
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La temática ambiental ha sido una 

pieza clave en el engranaje de nuestro 

Voluntariado Corporativo.

La participación de los empleados en 

iniciativas de conservación y 

restauración de ecosistemas locales 

implica una parte formativa previa y 

la acción sobre el terreno, logrando 

fortalecer los valores de la compañía 

hacia el desarrollo sostenible, así 

como el sentimiento de pertenencia. 

En Argentina, hemos realizado por 

primera vez, jornadas de voluntariado 

en la región de Córdoba y hemos 

limpiado la Reserva Natural de 

Trelew. 

En Paraguay, gracias a nuestra 

alianza con Paraguay Sin Basura, 

hemos abordado la limpieza de la 

Bahía de Asunción, recolectando 

cerca de una tonelada de desechos 

y transformándolos en energía 

renovable. En Uruguay, con ABITO, 

nuestros voluntarios Prosegur han 

actuado en el entorno más cercano 

a nuestra sede, mientras que en 

Chile, hemos continuado la labor de 

restauración de la ribera del río 

Mapocho, iniciada en 2023. 

34

Jornadas de 
medioambiente

7 

Países

+1680

Personas 
involucradas

13,9 T

Residuos
recogidos



Buscando generar valor compartido, 

hemos firmado en Chile un acuerdo 

estratégico con Prosegur CASH y la 

empresa B Virutex, para promover la 

reutilización de materiales, así como 

la sensibilización sobre la economía 

circular. 

Este proyecto tiene como objetivo 

transformar los residuos plásticos 

generados en las operaciones 

diarias de Prosegur, en materias 

primas para la fabricación de 

productos sostenibles. 

Además, con el fin de concienciar 

sobre la necesidad de estos 

procesos, la Fundación impulsará 

visitas a la planta de reciclaje de 

Virutex con empleados, para 

observar el ciclo de reutilización de 

las bolsas plásticas de la compañía; 

así como charlas virtuales a 

alumnos Piecitos Colorados para 

difundir el concepto de economía 

circular y la importancia de una 

correcta gestión de residuos.

Con el objetivo de impulsar el acceso a 

la tecnología y dar una segunda vida a 

equipos dados de baja en la compañía, 

este año hemos donado 369 

dispositivos en 8 países, gracias a 

nuestros voluntarios de IT. La cifra 

global asciende a 1.875 ordenadores 

reacondicionados desde el inicio de 

este programa en 2020. 

Sinergias para una economía más circular

3.2

Experiencia piloto en Chile
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Brecha Digital

3.3

Desprender para trascender

Estas herramientas continúan 

llegando a estudiantes vulnerables y a 

las escuelas Piecitos. Además, 

seguimos sumando nuevos aliados y 

beneficiarios. Es el caso de la 

Beneficencia de Lima (Perú) o 

Uayki, entidad centrada en la 

conectividad de las comunidades más 

aisladas del país. 



Siendo conscientes de nuestro papel 

como Fundación para impulsar la 

sensibilización medioambiental, este 

año hemos diseñado en Colombia -

junto a nuestro aliado Agenda del 

Mar- una cartilla educativa dedicada 

a la gestión y el cuidado del agua. 

Como “maestros” para llevar este 

conocimiento a las aulas, hemos 

contado con un equipo de 60 

voluntarios Prosegur.

Nuestros profesionales se han 

capacitado de manera online y han 

preparado los experimentos para 

transmitir la importancia de 

mantener un planeta en equilibrio y 

nuestra responsabilidad compartida. 

Gracias a su compromiso solidario, 

634 niños colombianos cuentan 

hoy con mejor formación en 

sostenibilidad. 

Mi Huella en el planeta

3.4
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Somos Personas
El apoyo a las personas y a las 

comunidades locales es nuestra 

razón de ser como Fundación. 

En sus necesidades y 

potencialidades ponemos el foco 

para impulsar acciones que 

impacten en su desarrollo, desde 

una perspectiva alejada del 

asistencialismo y donde el 

beneficiario asume un rol activo. 

En 2024, nuestros proyectos han 

reforzado esta orientación “de 

personas para personas”, bajo un 

enfoque inclusivo: avanzar hacia la 

transformación social, sin dejar a 

nadie atrás. 

Acciones que visibilizan nuestro 

compromiso con la diversidad, la 

inclusión y el bienestar de las 

comunicades donde operamos. 
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Por la inclusión social y laboral

4.1

De personas con discapacidad intelectual
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Durante 2024, hemos potenciado nuestro rol de aliado junto a los negocios y 

Recursos Humanos para apoyarles en los procesos de integración de este 

colectivo que se han llevado a cabo en diferentes países.

Además, nuestros profesionales voluntarios han abordado diversos talleres de 

capacitación laboral para personas con discapacidad intelectual, compartiendo 

conocimientos sobre resolución de conflictos, cómo preparar un currículum o 

cómo enfrentarse a una entrevista laboral.

Por otro lado, debido a la tendencia creciente en las empresas por configurar 

plantillas más diversas, se abren nuevos canales de colaboración también con 

nuestros clientes en materia de inclusión de profesionales con discapacidad 

intelectual.

Desde la Fundación, seguimos 

apostando por el talento diverso en 

sedes de la compañía a través de 

nuestro Plan de Inclusión o los 

Centros de Servicios Compartidos, 

dedicados a la digitalización 

documental. Siempre bajo la 

metodología del Empleo con Apoyo.



El trabajo por la inclusión laboral se complementa con acciones de 

sensibilización que nos permiten generar conciencia sobre la diversidad entre 

nuestros profesionales y ante la sociedad en general. Por su alcance e impacto, 

destacamos dos de ellas:
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Deporte solidario en Lima

Por séptimo año, impulsamos en la 

capital peruana nuestra Carrera 

Solidaria por la Inclusión: una cita 

deportiva en la que personas con 

discapacidad, voluntarios de la Compañía 

y sus familiares se unen para fomentar 

los valores de la diversidad y la igualdad.

Más de 300 personas han recorrido 

juntas 5 kilómetros, en esta jornada 

solidaria.

La inclusión se sube al escenario 
en Buenos Aires

Con una propuesta que utiliza el teatro 

como herramienta de integración. 

Voluntarios Prosegur junto a jóvenes con 

discapacidad intelectual han creado una 

comedia musical, desde el papel en blanco 

(guion, vestuario escenografía y 

musicalización).

Más de 560 espectadores pudieron 

disfrutar de la obra - Hoy soñé, el musical- a 

lo largo de 5 funciones. 



Por la empleabilidad y formación

4.2

De los jóvenes con menores oportunidades
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En 2024 destacan las iniciativas 

llevadas a cabo en Chile, junto a 

Prosegur Cash, Prosegur Alarms 

y el área de RRHH que han logrado 

potenciar nuestras relaciones con la 

comunidad local donde operamos: 

la Municipalidad de Renca.

Así, hemos impartido charlas en el 

Liceo Politécnico Andes, donde 

profesionales de Prosegur 

Junto a Prosegur Alarms, hemos 

realizado una donación de 3.600 

dispositivos en desuso al Liceo 

Industrial Benjamín Dávila Larrain 

de Renca, para reforzar sus 

laboratorios. Así, los estudiantes 

podrán adquirir conocimientos y 

habilidades prácticas en seguridad 

electrónica, acercándolos a 

escenarios reales del mercado 

laboral. 

Una iniciativa que comparte un 

enfoque sostenible y de 

circularidad, al dar una segunda 

vida a elementos del negocio que 

estaban en obsolescencia. 

capacitaron a los docentes sobre 

cómo adaptar sus planes de 

estudio a las necesidades reales 

de la industria. Además, hemos 

donado ordenadores de nuestro 

programa Brecha Digital al Centro 

Educacional de Renca para apoyar a 

los alumnos más vulnerables en su 

acceso a la tecnología. 
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Somos Piecitos Colorados
Nuestra misión de generar 

oportunidades de desarrollo para 

las personas cobra especial 

relevancia en Piecitos Colorados. 

Nuestro programa, más extenso en 

geografías y con mayor número de 

profesionales involucrados, actúa en 

los entornos más vulnerables para 

promover una educación de calidad.

En 2024, nuestra acción se ha 

centrado en la implementación en
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las nuevas geografías – Ecuador y

Honduras-, en las plataformas 

online de formación - que nos 

permiten ser más escalables - así 

como en la introducción de la 

Inteligencia Artificial para los 

docentes. 

Continuamos impulsando las 

habilidades digitales, pero sin perder 

de vista otras materias esenciales, 

conscientes del contexto educativo. 



Mapa de alcance

5.1

Cifras a cierre 2024
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38

+4.995
Alumnos beneficiados

21

Escuelas activas en 
Latinoamérica y 
Centroamérica

Centros que ya 
han salido del 
programa

(8)

(4)

(8)

(1)

(1)

(7)

(5)

(4)

ARGENTINA

CHILE

COLOMBIA

ECUADOR

HONDURAS

PARAGUAY

PERÚ

URUGUAY



Nuevas inauguraciones

Como elemento de integración y de impacto en las comunidades, en 2024 

hemos llevado a cabo eventos de inauguración de las obras de mejora en 

las nuevas escuelas. Jornadas realizadas junto a la alta dirección, y que han 

contado con la presencia de representantes de instituciones públicas y 

educativas locales, voluntarios, padres de familia, e incluso clientes. Es el 

caso del evento en la octava escuela colombiana ubicada en Medellín (I.E. 

Rural Campestre Nuevo Horizonte, sede La Esperanza) o del centro Sonia 

María Mejía en la Villa San Francisco en Honduras (primera escuela 

Piecitos Colorados de Centroamérica). 

23
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De escuelas que enseñan

5.2

A escuelas que aprenden
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Dentro del modelo de intervención de 

Piecitos Colorados, estamos 

fomentando espacios de 

enseñanza más colaborativos, 

donde los docentes como alumnos 

aprenden juntos. 

Ofrecemos contenidos clave de 

manera distinta, donde la 

curiosidad y la experimentación son 

palancas para desterrar el miedo al 

error y fomentar la creatividad. 

Más allá de los proyectos de 

robótica y programación, los 

alumnos Piecitos han trabajado en 

2024 sobre: 

Alimentación saludable

Más de 830 alumnos y 46 docentes en 6 países, se han formado a través de la plataforma 

virtual El mundo mágico de los alimentos. Junto al partner Animando Vidas, los profesores 

han preparado siete temáticas (nutrientes, grupos de alimentos, seguridad alimentaria etc.) 

mediante video tutoriales, que después han concretado en el aula con actividades creativas.

Por otro lado, familias y voluntarios Prosegur se sumaron al proyecto piloto De la Huerta a la 

Mesa, en la escuela colombiana de Chacua, para promover una alimentación equilibrada. 

Partiendo de la guía nutricional de Piecitos Colorados, se diseñaron talleres sobre nutrición y 

uso de la huerta escolar, que concluyeron con la preparación de recetas de cocina.

Además, en Perú y junto a la entidad América Solidaria, se ha implementado un biohuerto 

en la escuela de Piura. Un espacio que, además de proveer alimentos para la cocina escolar, 

funciona como recurso pedagógico. Para llevarlo a cabo, se ha formado a toda la 

comunidad educativa (13 docentes, 240 alumnos y 74 padres) y se ha ejecutado junto a 

voluntarios locales. 



Sostenibilidad

Hemos sumado una nueva plataforma de formación docente para acercar la sostenibilidad y 

los ODS a las escuelas. Así, Planeta Limpio ha permitido lanzar retos a 789 estudiantes de 

5 países (Argentina, Chile, Colombia, Paraguay y Uruguay) para entender cómo funciona la 

tecnología y cómo debemos cuidar el entorno desde una perspectiva lúdica y experimental.

Ciencia

Por segundo año consecutivo, continuamos trabajando junto a Escuelab para acercar la 

ciencia de manera práctica y divertida a 1.448 piecitos entre los 5 y 17 años. Los docentes 

han podido formarse y llevar al aula experimentos alineados a la currícula oficial, usando 

materiales accesibles para impulsar el método de la indagación. Como novedad, sumamos 

Ecuador a este programa transversal. 

5.2
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Ferias pedagógicas en Paraguay

5.2
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Son eventos organizados por cada 

centro educativo durante el mes de 

octubre, donde los estudiantes de 

cada grado exponen los trabajos 

más destacados, ante toda la 

comunidad educativa: alumnos, 

docentes, padres y supervisores 

del Ministerio de Educación y 

Ciencias.

Una oportunidad para que las 

escuelas muestren el resultado de las 

iniciativas educativas ofrecidas por 

Piecitos Colorados: experimentos de 

Escuelab, prácticas de Planeta 

Limpio, así como actividades 

relacionadas con la alimentación 

saludable y el arte.

Es importante mencionar el 

reconocimiento recibido por parte 

de los representantes del MEC, 

destacando la calidad de los 

proyectos presentados, y la mejora 

tanto en los conocimientos como 

en las habilidades blandas de los 

estudiantes (creatividad, 

comunicación y pensamiento 
crítico). 



Alumnos talento

5.3

De la Universidad a la Comunidad
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Dentro del acompañamiento que 

realizamos en Piecitos Colorados, 

con apoyo de los docentes 

detectamos el talento de los 

alumnos más destacados y les 

otorgamos becas para que puedan 

continuar sus estudios. En 2024, 

hemos contado con un total de 54 

alumnos becados: 20 escolares 

(secundaria), 28 universitarios y 6 

técnicos o tecnológicos. 

Este año, tres jóvenes paraguayos 

se han graduado en la universidad 

en las carreras de Derecho, 

Enfermería y Educación Escolar 

Básica. Estudiantes que, gracias al 

apoyo de Prosegur, han logrado 

romper las estadísticas y acceder al 

mercado laboral.

Además, en Colombia contamos ya 

con 6 piecitos colorados 

graduados en la universidad. 

“Gracias a las acciones llevadas 
a cabo por la Fundación, por mi 
mentor, brindando talleres, 
charlas y la herramienta 
Universidad Prosegur, y gracias al 
esfuerzo, constancia y empeño 
en los estudios, hoy puedo decir 
Soy abogado de la carrera de 
Derecho y Ciencias Sociales de la 
Universidad Nacional de 
Asunción. Sigan con sus buenas 
acciones ayudando a más 
jóvenes a cumplir sus sueños” 

Hugo Bianciotto, alumno 
paraguayo graduado en Derecho
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Información económica

La Fundación fue constituida por Escritura Pública otorgada con fecha 29 de 

julio de 1.983 ante el Notario D. Manuel Ramos Armero, inscrita por Orden 

Ministerial de 4 de noviembre de 1.983, publicada en el Boletín Oficial del 

Estado del 26 de noviembre de 1.983. 

Según el acta de la Junta del Patronato de la Fundación celebrada conforme 

al artículo 17 de los Estatutos Fundacionales el día 26 de diciembre de 2.005, 

se acordó el cambio de denominación de la Fundación, pasando a llamarse en 

este momento FUNDACIÓN PROSEGUR. 

A los efectos de extender en la medida de lo posible el ámbito de actuación de 

la Fundación, el Patronato por unanimidad de sus miembros decidió en Junta 

de fecha 17 de diciembre de 2008 ampliar los fines de la fundación, 

modificando los Artículo 1,3,4,5 y 6 de los estatutos fundacionales que en 

adelante tendrá la siguiente redacción: 

a) Denominación, naturaleza, domicilio y ámbito de actuación. La 

Fundación Prosegur es una organización sin ánimo de lucro, que 

desarrolla principalmente sus actividades en todo el territorio nacional, 

sin perjuicio de que pueda llevar a cabo actividades de ámbito 

internacional, especialmente en países del área Iberoamericana.
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Cuentas Anuales Consolidadas y sucursales dependientes

7.1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACIÓN



b) Fines. La Fundación tiene por objeto la consecución de fines de interés 

general en ámbito asistencial, concretamente:

• El fomento de la educación y la cultura, la inclusión social y la promoción del 

voluntariado. 

• El impulso de la formación profesional, la inserción laboral y la creación de empleo 

a favor de las personas con discapacidad, la atención social, cultural y asistencial, 

así como la cooperación internacional para el desarrollo en el ámbito educativo.

• La promoción, protección o desarrollo de acciones, estudios, foros, becas, 

conferencias e investigaciones sobre temas sociales y culturales sin carácter 

limitativo.

c) Actividades. Para el cumplimiento de sus fines, la Fundación podrá 

servirse de los siguientes medios:

1. La realización de programas educativos, de inclusión, cooperación al desarrollo y 

voluntariado sociales. 

2. La puesta en marcha de programas y proyectos en países en vías de desarrollo, 

que favorezcan la mejora de las condiciones de vida de la población. 

3. El desarrollo de programas destinados a la sensibilización y mejora del Medio 

Ambiente. 

4. Elaboración, edición, exposición y publicación de trabajos, libros, revistas, folletos, 

material multimedia y audiovisual. 

5. La concesión de ayudas al estudio e investigación del objeto fundacional. 

6. La organización de cursos, congresos, ciclos de conferencias, coloquios y sesiones 

de trabajo relacionados con el fin fundacional. 

d) Beneficiarios. Los fines de la Fundación se dirigen con carácter genérico 

a colectivos como: población de áreas con elevados índices de pobreza, 

jóvenes con riesgo de exclusión, estudiantes con limitación de medios, 

personas con discapacidad, entre otros.
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País
Denominación 

Social
NIF/RUT

Año de 

Constitución

Argentina
Fundación Prosegur 

Argentina
RUT: 1864029 2012

Chile
Fundación Prosegur 

Chile
RUT: 65081623-4 2012

Paraguay
Fundación Prosegur 

Paraguay
80081553 2013

Perú
Fundación Prosegur 

Perú
20551766714 2012

Uruguay
Fundación Prosegur 

Uruguay
217714040018 2014

En virtud de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de régimen fiscal de entidades 

sin fines lucrativos y del R.D. 1514/2007 de 16 de noviembre por el que se 

aprueban el plan general de contabilidad, las Cuentas Anuales de Fundación 

Prosegur se han preparado a partir de los registros contables de la Entidad, y 

se presentan de acuerdo con el R.D. 1491/2011, de 24 de octubre por el que 

se aprueban las Normas de adaptación del Plan General de Contabilidad de 

las Entidades sin fines lucrativos. 

El objeto es mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y 

de los resultados de la Fundación, sin que para ello haya sido necesario dejar 

de aplicar ninguna disposición legal en materia contable.

La Entidad opera en el territorio nacional, y como consecuencia de la actividad 

de sus proyectos sociales, tiene presencia en Argentina, Chile, Paraguay, Perú 

y Uruguay a través de sucursales permanentes de la propia Fundación 

España. La Fundación Prosegur tiene constituidas las siguientes sucursales a 

31 de diciembre de 2024:

7.2. NORMATIVA DE APLICACIÓN EN ESPAÑA

La Fundación es partícipe en las mencionadas sucursales, y sus saldos han 

sido integrados en las cuentas anuales presentadas ante el Protectorado de 

Fundaciones del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.
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BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA 
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
TERMINADO EL 31/12/2024
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En cumplimiento al principio de transparencia que rige todas sus actuaciones, y 

con la finalidad de desarrollar su actividad, la Entidad se ha establecido de 

forma permanente en varios países a través de la apertura y registro de 

representaciones de la Fundación Prosegur en Argentina, Paraguay, Uruguay, 

Chile y Perú. Así mismo, ha procedido a la constitución y registro de la 

Fundación Prosegur en Colombia. 

Además, mediante la suscripción de acuerdos de colaboración, llevamos a 

cabo acciones sociales a través de nuestro benefactor Prosegur en las 

geografías de Ecuador, Honduras, Singapur, Nicaragua, Guatemala, Costa 

Rica y El Salvador. 

La siguiente tabla contiene los datos económicos consolidados globales de 

Fundación Prosegur, que incluyen la información de la Fundación, de sus 

sucursales y de los acuerdos directos:

7.3. ASPECTOS ECONÓMICOS GLOBALES

33

MEMORIA ANUAL 2024
FUNDACIÓN PROSEGUR



www.fundacionprosegur.com

Instagram: @fundacionprosegur
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