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Fundacion Prosegur:
La huella social de la
compania

Con la mision de generar
oportunidades de desarrollo para las
personas, la accién social de la
Fundacién Prosegur se centra
desde 2005 en los campos de la
Educacién y la Inclusion,
apoyandose en el elemento
transversal del Voluntariado
Corporativo.

Presente en 14 paises de 3
continentes, nuestros proyectos
materializan el compromiso de la
compafiia con el progreso de las
comunidades de opera,
proporcionando herramientas para
que cada persona despliegue su
potencial y se integre plenamente en

la sociedad.
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Durante 2024, hemos reforzado nuestra accién en los cinco territorios
considerados clave para abordar los retos sociales actuales:

01
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03

04
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Educacion integral, con foco en las competencias digitales para evitar
que se acrecienten brechas de acceso y conocimiento que deriven en
exclusion.

Desarrollo sostenible, para sensibilizar y formar sobre el impacto de
nuestras acciones en el medioambiente.

Empleabilidad y apoyo al negocio, a través de acciones que generen
valor compartido entre empresa y sociedad.

Apuesta por el talento y la innovacién, como palancas del progreso.

Generar alianzas estratégicas, para lograr un impacto significativo.

y
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En este ejercicio, hemos alineando nuestras acciones a los conceptos de
Innovacion, Sostenibilidad y Personas:

e INNOVACION: Como palanca fundamental para la
-( I >- adaptacion a los contextos actuales de incertidumbre e
= impulsar el desarrollo futuro.

Sumandonos al compromiso de
nuestra compafia y compartiendo la vision de un
futuro donde el desarrollo econémico, ambiental y
social estén en mayor armonia.

Con especial atencién a los colectivos mas
vulnerables y bajo un enfoque inclusivo: avanzar hacia la
transformacion social, sin dejar a nadie atras.

Un trabajo que no hubiera sido posible sin el compromiso de nuestros
profesionales voluntarios que, una vez mas, nos impulsan con
determinacién hacia la construccion de un mejor futuro para aquellos
colectivos mas vulnerables.

Este informe resume las principales iniciativas llevadas a cabo en 2024
bajo el enfoque de “personas para personas”. Un afno en el que hemos
incrementado nuestra base de voluntarios, hemos desplegado nuevos
proyectos en el campo de la innovacion social y la sostenibilidad; junto a
los negocios, hemos impulsado el talento y la empleabilidad y una vez
mas, nuestro trabajo sostenido por la educacion en Piecitos Colorados
sigue transformando vidas.

Activando las palancas de la escalabilidad y la transversalidad, para ser
mas eficientes y sostenibles.



2024 en cifras

38

Escuelas Piecitos
Colorados

34

Jornadas de
Voluntariado por
el medioambiente
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9 3 Docentes
formados en IA

2.980

Estudiantes en cursos de roboética
y programacioén en 12 paises

1.875

Ordenadores
reciclados para fines
educativos desde 2020
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Somos Innovacion

La innovacion es una palanca

fundamental para la adaptacion a los
contextos actuales de incertidumbre e
impulsar el desarrollo futuro. Con ese
objetivo, en 2024 hemos acercado la
tecnologia y sus posibilidades a las

“Tuve la oportunidad de presenciar el impacto directo
de las iniciativas de la Fundaciéon en las escuelas. La
implementacion de plataformas de programacion les
brindé a los estudiantes herramientas de primer nivel
que potenciardn su futuro”

Mauvricio José Gongalves, director de CASH Chile

nuevas generaciones; asi como
herramientas de innovacion social
a las entidades del Tercer Sector,
para fortalecer la gestién de
proyectos y su sostenibilidad.
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Potenciando la ensenanza con |IA

Revolucionamos la forma en que
ensenamos y aprendemos

La irrupcion e integracion de la
Inteligencia Artificial en el campo de
la educacioén esta redefiniendo no solo
la manera de aprender, sino también el
rol del educador.

Por ello, en 2024 hemos implementado
el primer proyecto de capacitacién
en lA aplicado al aula, dentro de
Piecitos Colorados.

La formacién incluy6 6 unidades
tematicas y encuentros virtuales, por
medio de los cuales los docentes
exploraron como la IA generativa -
ChatGPT, Bard y Bing- logra
transformar su enfoque pedagdgico y
enriquecer la experiencia de sus
alumnos.

Ademas, para recibir su certificado
final, cada profesor ha tenido que
generar su propia iniciativa
educativa aplicando la |A. Desde la
creacion de webs informativas; el
diseno de un proyecto de literatura
donde la |A se uso para el analisis de
textos y el debate literario; o la
configuracién de un programa de
actividades ludico-educativas que unio
alrededor de un mismo tema a las
distintas materias académicas; los
resultados finales evidencian el
impacto positivo en la generacion de
NUEVOS recursos curriculares.

o 93 docentes
formados, en 6
1 temdticas clave

o

7 paises, un mismo
I aliado tfransversail:

RASTI

1850 alumnos,

0
’g:"q‘ 23 escuelas
=
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Abrimos las puertas al futuro digital

A través de actividades ludicas y
formativas, introducimos a los nifios en
el mundo de la innovacion tecnoldgica
y la robdtica. Nuestras iniciativas
educativas - como son Vacation
Experience, Talleres educativos y
Competencias de robética -
fomentan habilidades clave como la
creatividad, el pensamiento logico o la
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Robdtica y Tecnologia

resolucion de problemas, de la mano
de los mejores aliados.

Se dirigen tanto a los hijos de
nuestros empleados como a los
alumnos Piecitos Colorados. Asi, en
2024, hemos alcanzado la cifra de
668 alumnos beneficiados en 4
paises.
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¢ Como funciona la tecnologia?
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Programacion

En 2024 hemos consolidado nuestras iniciativas para acercar el lenguaje de
la programacion a los alumnos Piecitos y a los hijos de los empleados, de

manera accesible.

Aprendo a programar

En Espana, durante 2024, hemos
desplegado un primer proyecto piloto
de esta plataforma dirigido a hijos de
empleados, con vocacion de
escalabilidad para Latam. En este
primer acercamiento al lenguaje del
codigo, 265 hijos de empleados han
participado en la iniciativa.

La plataforma online Aprendo a
Programar logra este ano en
Piecitos un notable impacto: 2.063
alumnos y 31 docentes, en 17
centros educativos de 6 paises de
Latinoamérica y Centroamérica.
Su rasgo diferencial: contar con
clases guiadas y tutoriales en
espanol que acercan una materia
clave a estudiantes con escasas
oportunidades formativas en el
campo de la digitalizacion.

FUNDACION -

PROSEGUR M :
-

)

JND {ENHORABUENA!

o /
o *‘ ESTE DIPLOMA SE OTORGAA:

NOMBRE DEL PARTICIPANTE

POR HABER COMPLETADO CON EXITO
EL CURSO DE APRENDOAPROGRAMAR.COM

ISABEL SAMPEDRO MIGUEL ACOSTA Y NIEVES PEREZ
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2.4

MEMORIA ANUAL 2024
FUNDACION PROSEGUR

Innovacion Social

Lanzamos el Desafio por la Educacion en Paraguay

Contexto y motivacion

Tras mas de una década de
intervencidon en Paraguay con
Piecitos Colorados y siendo testigos
de los desafios académicos actuales
que enfrenta el pais, decidimos
promover un proyecto para apoyar a
las entidades del Tercer Sector que
trabajan por la educacion.

Surge asi, en alianza con la
Fundacién Botin y su metodologia
de innovacion social,

Una
iniciativa pionera en el pais que
busca:

Fomentar la innovacién y un cambio de
mentalidad en las organizaciones
sobre la forma de abordar los
problemas sociales.

Impulsar el trabajo en red entre las
organizaciones y con otras empresas e
instituciones, para disefar proyectos
mas ambiciosos que logren una
verdadera transformacion social.

El reto y su estructura

El Desafio es un programa hibrido
formativo de 10 meses de duracion,
donde las organizaciones
participantes deben construir
proyectos para dar respuesta al
siguiente reto:

"sCOmo podemos desarrollar soluciones creativas que combatan la
desercion escolar e impulsen una educacioén inclusiva y de calidad
para comunidades vulnerables, teniendo en cuenta, el acceso
digital, la colaboracion comunitaria, la adaptabilidad educativa y el

apoyo emocionale”
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I;anzamiento del programa, presidido por la Embajadora de Espana en
Paraguay, D Carmen Castiella

Un total de 21 entidades sociales Un Comité formado por
paraguayas han participado en representantes de entidades publicas
esta iniciativa que combina y privadas, de referencia en el pais:

sesiones presenciales, seminarios
online y talleres en metodologias
colaborativas como Lean Startup
o Design Thinking.

Durante los meses de formacion,
los participantes cuentan con el
apoyo de mentores expertos en
innovacion social, ademas de una
plataforma online con pildoras
formativas para la elaboracion de
sSus propuestas.

El Desafio concluira en marzo de
2025 cuando las entidades
expongan sus trabajos ante el
Comité Evaluador, quien decidira el
proyecto ganador.



FUNDACION MEMORIA ANUAL 2024
PROSEGUR FUNDACION PROSEGUR

03

Somos Sostenibilidad

Nos sumamos al compromiso por la practicas responsables,
Sostenibilidad de nuestra compafiia, especialmente desde la infancia.
compartiendo la vision de un futuro

donde el desarrollo econémico, Asi, en 2024 hemos desplegado
ambiental y social estén en mayor diversas iniciativas en torno al
armonia. Ante este desafio global, voluntariado y la transmision de
todos los esfuerzos cuentan conocimientos a las futuras

generaciones, asi como propuestas
Por ello, impulsamos acciones que de reciclaje con énfasis en la
buscan sensibilizar y promover circularidad.

N\
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Voluntariado medioambiental

Nuesiro compromiso verde

La tematica ambiental ha sido una
pieza clave en el engranaje de nuestro
Voluntariado Corporativo.

La participacion de los empleados en
iniciativas de conservacion y
restauracion de ecosistemas locales
implica una parte formativa previa y
la accion sobre el terreno, logrando
fortalecer los valores de la compainiia
hacia el desarrollo sostenible, asi
como el sentimiento de pertenencia.

En Argentina, hemos realizado por
primera vez, jornadas de voluntariado
en la regiéon de Cérdoba y hemos

limpiado la Reserva Natural de
Trelew.

En Paraguay, gracias a nuestra
alianza con Paraguay Sin Basura,
hemos abordado la limpieza de la
Bahia de Asuncion, recolectando
cerca de una tonelada de desechos
y transformandolos en energia
renovable. En Uruguay, con ABITO,
nuestros voluntarios Prosegur han
actuado en el entorno mas cercano
a nuestra sede, mientras que en
Chile, hemos continuado la labor de
restauracion de la ribera del rio
Mapocho, iniciada en 2023.

Residuos
recogidos

+1680

Personas

involucradas
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Sinergias para una economia mds circular

Experiencia piloto en Chile

Buscando generar valor compartido,
hemos firmado en Chile un acuerdo
estratégico con Prosegur CASH y la
empresa B Virutex, para promover la
reutilizacion de materiales, asi como
la sensibilizacion sobre la economia
circular.

Este proyecto tiene como objetivo
transformar los residuos plasticos
generados en las operaciones
diarias de Prosegur, en materias
primas para la fabricacién de
productos sostenibles.

3.3

Desprender para frascender

Con el objetivo de impulsar el acceso a
la tecnologia y dar una segunda vida a
equipos dados de baja en la compaiia,
este afio hemos donado 369
dispositivos en 8 paises, gracias a
nuestros voluntarios de IT. La cifra
global asciende a 1.875 ordenadores
reacondicionados desde el inicio de
este programa en 2020.

Ademas, con el fin de concienciar
sobre la necesidad de estos
procesos, la Fundacion impulsara
visitas a la planta de reciclaje de
Virutex con empleados, para
observar el ciclo de reutilizacion de
las bolsas plasticas de la compania;
asi como charlas virtuales a
alumnos Piecitos Colorados para
difundir el concepto de economia
circular y la importancia de una
correcta gestion de residuos.

Brecha Digital

Estas herramientas continuan
llegando a estudiantes vulnerables y a
las escuelas Piecitos. Ademas,
seguimos sumando nuevos aliados y
beneficiarios. Es el caso de la
Beneficencia de Lima (Peru) o
Uayki, entidad centrada en la
conectividad de las comunidades mas
aisladas del pais.



Siendo conscientes de nuestro papel
como Fundacion para impulsar la
sensibilizacion medioambiental, este
afo hemos disefiado en Colombia -
junto a nuestro aliado Agenda del
Mar- una cartilla educativa dedicada
a la gestion y el cuidado del agua.
Como “maestros” para llevar este
conocimiento a las aulas, hemos
contado con un equipo de 60
voluntarios Prosegur.
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Mi Huella en el planeta

Nuestros profesionales se han
capacitado de manera online y han
preparado los experimentos para
transmitir la importancia de
mantener un planeta en equilibrio y
nuestra responsabilidad compartida.
Gracias a su compromiso solidario,
634 ninos colombianos cuentan
hoy con mejor formacioén en
sostenibilidad.
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Somos Personas

El apoyo a las personas y a las
comunidades locales es nuestra
razon de ser como Fundacion.

En sus necesidades y
potencialidades ponemos el foco
para impulsar acciones que
impacten en su desarrollo, desde
una perspectiva alejada del
asistencialismo y donde el
beneficiario asume un rol activo.

En 2024, nuestros proyectos han
reforzado esta orientacion “de
personas para personas”, bajo un
enfoque inclusivo: avanzar hacia la
transformacion social, sin dejar a
nadie atras.

Acciones que visibilizan nuestro
compromiso con la diversidad, la
inclusién y el bienestar de las
comunicades donde operamos.
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Por la inclusion social y laboral

De personas con discapacidad intelectual

Desde la Fundacién, seguimos
apostando por el talento diverso en
sedes de la compaiiia a través de
nuestro Plan de Inclusién o los
Centros de Servicios Compartidos,
dedicados a la digitalizacion
documental. Siempre bajo la
metodologia del Empleo con Apoyo.

Durante 2024, hemos potenciado nuestro rol de aliado junto a los negocios y
Recursos Humanos para apoyarles en los procesos de integracion de este
colectivo que se han llevado a cabo en diferentes paises.

Ademas, nuestros profesionales voluntarios han abordado diversos talleres de
capacitacion laboral para personas con discapacidad intelectual, compartiendo
conocimientos sobre resolucién de conflictos, cdmo preparar un curriculum o
como enfrentarse a una entrevista laboral.

Por otro lado, debido a la tendencia creciente en las empresas por configurar
plantillas mas diversas, se abren nuevos canales de colaboracién también con
nuestros clientes en materia de inclusion de profesionales con discapacidad
intelectual.
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El trabajo por la inclusion laboral se complementa con acciones de
sensibilizaciéon que nos permiten generar conciencia sobre la diversidad entre
nuestros profesionales y ante la sociedad en general. Por su alcance e impacto,
destacamos dos de ellas:

Deporte solidario en Lima

&) PROSEGUR

Por séptimo ano, impulsamos en la
capital peruana nuestra Carrera
Solidaria por la Inclusién: una cita
deportiva en la que personas con
discapacidad, voluntarios de la Compafiia
y sus familiares se unen para fomentar
los valores de la diversidad y la igualdad.

Mas de 300 personas han recorrido
juntas 5 kildbmetros, en esta jornada
solidaria.

La inclusion se sube al escenario
en Buenos Aires

Con una propuesta que utiliza el teatro
como herramienta de integracion.
Voluntarios Prosegur junto a jévenes con
discapacidad intelectual han creado una
comedia musical, desde el papel en blanco
(guion, vestuario escenografia y
musicalizacion).

Mas de 560 espectadores pudieron
disfrutar de la obra - Hoy sofié, el musical- a
lo largo de 5 funciones.
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Por la empleabilidad y formacion

De los jovenes con menores oportunidades

En 2024 destacan las iniciativas
llevadas a cabo en Chile, junto a
Prosegur Cash, Prosegur Alarms
y el area de RRHH que han logrado
potenciar nuestras relaciones con la
comunidad local donde operamos:
la Municipalidad de Renca.

Asi, hemos impartido charlas en el
Liceo Politécnico Andes, donde
profesionales de Prosegur

capacitaron a los docentes sobre
coémo adaptar sus planes de
estudio a las necesidades reales
de la industria. Ademas, hemos
donado ordenadores de nuestro
programa Brecha Digital al Centro
Educacional de Renca para apoyar a
los alumnos mas vulnerables en su
acceso a la tecnologia.

Junto a Prosegur Alarms, hemos
realizado una donacién de 3.600
dispositivos en desuso al Liceo
Industrial Benjamin Davila Larrain
de Renca, para reforzar sus
laboratorios. Asi, los estudiantes
podran adquirir conocimientos y
habilidades practicas en seguridad
electronica, acercandolos a
escenarios reales del mercado
laboral.

Una iniciativa que comparte un
enfoque sostenible y de
circularidad, al dar una segunda
vida a elementos del negocio que
estaban en obsolescencia.
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Somos Piecitos Colorados

Nuestra mision de generar
oportunidades de desarrollo para
las personas cobra especial
relevancia en Piecitos Colorados.
Nuestro programa, mas extenso en
geografias y con mayor numero de
profesionales involucrados, actua en
los entornos mas vulnerables para
promover una educacion de calidad.

En 2024, nuestra accion se ha
centrado en la implementacién en

las nuevas geografias — Ecuadory
Honduras-, en las plataformas
online de formacioén - que nos
permiten ser mas escalables - asi
como en la introduccién de la
Inteligencia Artificial para los
docentes.

Continuamos impulsando las
habilidades digitales, pero sin perder
de vista otras materias esenciales,
conscientes del contexto educativo.
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Mapa de alcance

Cifras a cierre 2024

38

Escuelas activas en
Latinoamérica y
Cenfroamérica

+4.995

Alumnos beneficiados

21

Centros que ya
han salido del
programa

~ ARGENTNA ()
CCHIE T @
~ colomsa (g

ECUADOR (1)




Nuevas inauguraciones

Como elemento de integracién y de impacto en las comunidades, en 2024
hemos llevado a cabo eventos de inauguracion de las obras de mejora en
las nuevas escuelas. Jornadas realizadas junto a la alta direccion, y que han
contado con la presencia de representantes de instituciones publicas y
educativas locales, voluntarios, padres de familia, e incluso clientes. Es el
caso del evento en la octava escuela colombiana ubicada en Medellin (I.E.
Rural Campestre Nuevo Horizonte, sede La Esperanza) o del centro Sonia
Maria Mejia en la Villa San Francisco en Honduras (primera escuela
Piecitos Colorados de Centroamérica).




MEMORIA ANUAL 2024
FUNDACION PROSEGUR
o

De escuelas que ensenan

A escuelas que aprenden

Dentro del modelo de intervencion de curiosidad y la experimentacion son

Piecitos Colorados, estamos palancas para desterrar el miedo al

fomentando espacios de error y fomentar la creatividad.

ensefanza mas colaborativos,

donde los docentes como alumnos Mas alla de los proyectos de

aprenden juntos. robotica y programacion, los
alumnos Piecitos han trabajado en

Ofrecemos contenidos clave de 2024 sobre:

manera distinta, donde la

Alimentacion saludable

Mas de 830 alumnos y 46 docentes en 6 paises, se han formado a través de la plataforma
virtual EI mundo magico de los alimentos. Junto al partner Animando Vidas, los profesores
han preparado siete tematicas (nutrientes, grupos de alimentos, seguridad alimentaria etc.)
mediante video tutoriales, que después han concretado en el aula con actividades creativas.

Por otro lado, familias y voluntarios Prosegur se sumaron al proyecto piloto De la Huerta a la
Mesa, en la escuela colombiana de Chacua, para promover una alimentacién equilibrada.
Partiendo de la guia nutricional de Piecitos Colorados, se disefaron talleres sobre nutricion y
uso de la huerta escolar, que concluyeron con la preparaciéon de recetas de cocina.

Ademas, en Peru y junto a la entidad América Solidaria, se ha implementado un biohuerto
en la escuela de Piura. Un espacio que, ademas de proveer alimentos para la cocina escolar,
funciona como recurso pedagoégico. Para llevarlo a cabo, se ha formado a toda la
comunidad educativa (13 docentes, 240 alumnos y 74 padres) y se ha ejecutado junto a
voluntarios locales.




MEMORIA ANUAL 2024
FUNDACION PROSEGUR
{

Sostenibilidad

Hemos sumado una nueva plataforma de formacion docente para acercar la sostenibilidad y
los ODS a las escuelas. Asi, Planeta Limpio ha permitido lanzar retos a 789 estudiantes de
5 paises (Argentina, Chile, Colombia, Paraguay y Uruguay) para entender cémo funciona la
tecnologia y cdmo debemos cuidar el entorno desde una perspectiva ludica y experimental.

Ciencia

Por segundo afio consecutivo, continuamos trabajando junto a Escuelab para acercar la
ciencia de manera practica y divertida a 1.448 piecitos entre los 5 y 17 ainos. Los docentes
han podido formarse y llevar al aula experimentos alineados a la curricula oficial, usando
materiales accesibles para impulsar el método de la indagacion. Como novedad, sumamos
Ecuador a este programa transversal.
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Ferias pedagogicas en Paraquay

Son eventos organizados por cada
centro educativo durante el mes de
octubre, donde los estudiantes de
cada grado exponen los trabajos
mas destacados, ante toda la
comunidad educativa: alumnos,
docentes, padres y supervisores
del Ministerio de Educaciény
Ciencias.

Una oportunidad para que las
escuelas muestren el resultado de las
iniciativas educativas ofrecidas por
Piecitos Colorados: experimentos de
Escuelab, practicas de Planeta
Limpio, asi como actividades
relacionadas con la alimentacion
saludable y el arte.

Es importante mencionar el
reconocimiento recibido por parte
de los representantes del MEC,
destacando la calidad de los
proyectos presentados, y la mejora
tanto en los conocimientos como
en las habilidades blandas de los
estudiantes (creatividad,
comunicacién y pensamiento
critico).
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Alumnos talento

De la Universidad a la Comunidad

Dentro del acompafamiento que
realizamos en Piecitos Colorados,
con apoyo de los docentes
detectamos el talento de los
alumnos mas destacados y les
otorgamos becas para que puedan
continuar sus estudios. En 2024,
hemos contado con un total de 54
alumnos becados: 20 escolares
(secundaria), 28 universitarios y 6
técnicos o tecnologicos.

Este ano, tres jOvenes paraguayos
se han graduado en la universidad
en las carreras de Derecho,
Enfermeria y Educacion Escolar
Basica. Estudiantes que, gracias al
apoyo de Prosegur, han logrado
romper las estadisticas y acceder al
mercado laboral.

Ademas, en Colombia contamos ya
con 6 piecitos colorados
graduados en la universidad.
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Informacion econdomica

Cuentas Anuales Consolidadas y sucursales dependientes

7.1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

La Fundacién fue constituida por Escritura Publica otorgada con fecha 29 de
julio de 1.983 ante el Notario D. Manuel Ramos Armero, inscrita por Orden
Ministerial de 4 de noviembre de 1.983, publicada en el Boletin Oficial del
Estado del 26 de noviembre de 1.983.

Segun el acta de la Junta del Patronato de la Fundacién celebrada conforme
al articulo 17 de los Estatutos Fundacionales el dia 26 de diciembre de 2.005,
se acordo el cambio de denominacion de la Fundacion, pasando a llamarse en
este momento FUNDACION PROSEGUR.

A los efectos de extender en la medida de lo posible el ambito de actuacion de
la Fundacién, el Patronato por unanimidad de sus miembros decidié en Junta
de fecha 17 de diciembre de 2008 ampliar los fines de la fundacion,
modificando los Articulo 1,3,4,5 y 6 de los estatutos fundacionales que en
adelante tendra la siguiente redaccion:

.La
Fundacion Prosegur es una organizacion sin animo de lucro, que
desarrolla principalmente sus actividades en todo el territorio nacional,
sin perjuicio de que pueda llevar a cabo actividades de ambito
internacional, especialmente en paises del area Iberoamericana.
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La Fundacién tiene por objeto la consecucion de fines de interés
general en ambito asistencial, concretamente:

» Elfomento de la educacion y la cultura, la inclusién social y la promocién del
voluntariado.

+ Elimpulso de la formacion profesional, la insercion laboral y la creacion de empleo
a favor de las personas con discapacidad, la atencion social, cultural y asistencial,
asi como la cooperacion internacional para el desarrollo en el ambito educativo.

» La promocion, proteccion o desarrollo de acciones, estudios, foros, becas,
conferencias e investigaciones sobre temas sociales y culturales sin caracter
limitativo.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion podra
servirse de los siguientes medios:

1. Larealizacion de programas educativos, de inclusion, cooperacion al desarrollo y
voluntariado sociales.

2. La puesta en marcha de programas y proyectos en paises en vias de desarrollo,
que favorezcan la mejora de las condiciones de vida de la poblacién.

3. El desarrollo de programas destinados a la sensibilizacion y mejora del Medio
Ambiente.

4. Elaboracion, edicidn, exposicion y publicacion de trabajos, libros, revistas, folletos,

material multimedia y audiovisual.

La concesion de ayudas al estudio e investigacion del objeto fundacional.

La organizacién de cursos, congresos, ciclos de conferencias, coloquios y sesiones

de trabajo relacionados con el fin fundacional.

o o

Los fines de la Fundacion se dirigen con caracter genérico
a colectivos como: poblacién de areas con elevados indices de pobreza,
jovenes con riesgo de exclusion, estudiantes con limitacion de medios,
personas con discapacidad, entre otros.
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7.2. NORMATIVA DE APLICACION EN ESPANA

En virtud de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de régimen fiscal de entidades
sin fines lucrativos y del R.D. 1514/2007 de 16 de noviembre por el que se
aprueban el plan general de contabilidad, las Cuentas Anuales de Fundacién
Prosegur se han preparado a partir de los registros contables de la Entidad, y
se presentan de acuerdo con el R.D. 1491/2011, de 24 de octubre por el que
se aprueban las Normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad de
las Entidades sin fines lucrativos.

El objeto es mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera 'y
de los resultados de la Fundacion, sin que para ello haya sido necesario dejar
de aplicar ninguna disposicion legal en materia contable.

La Entidad opera en el territorio nacional, y como consecuencia de la actividad
de sus proyectos sociales, tiene presencia en Argentina, Chile, Paraguay, Peru
y Uruguay a través de sucursales permanentes de la propia Fundacion
Espafna. La Fundacion Prosegur tiene constituidas las siguientes sucursales a
31 de diciembre de 2024:

Pais Denominacion NIF/RUT AT
Social Constitucion
. Fundacion Prosegur )
Argentina Argentina RUT: 1864029 2012
Chile Fundacion Prosgﬁ#; RUT: 65081623-4 2012
Paraguay Fundacion F',D:r’:geg:yr 80081553 2013
o Fundacion Prosegur
Peru Perd 20551766714 2012
Fundacion Prosegur
Uruguay Uruguay 217714040018 2014

La Fundacion es participe en las mencionadas sucursales, y sus saldos han
sido integrados en las cuentas anuales presentadas ante el Protectorado de
Fundaciones del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024

ACTIVO 2024 2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 193.324,91 194.114,70
I. Inmovilizado intangible. 0,00 0,00
Il. Bienes del Patrimonio Historico. 0,00 0,00
lll. Inmovilizado material. 193.324,91 194.114,70
IV. Inversiones inmobiliarias. 0.00 0,00
V. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00 0,00
VI. Inversiones financieras a largo plazo. 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 24.599,19 71.305,26
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta. 0,00 0,00
Il. Existencias. 0,00 0,00
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 0,00 0,00
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 0,00 5.013,18
V. Fundadores por desembolsos exigidos. 000 000
VI. Inversiones en empresas y entidades del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,00
VIl. Inversiones financieras a corto plazo. 0,00 0,00
VIIl. Periodificaciones a corto plazo. 0,00 4,76
IX. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 24,599,159 66.287,32
TOTAL ACTIVO (A+B) 217.924,10 265.419,96
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023
A) PATRIMONIO NETO 100.568,51 60.618,63
A-1) Fondos propios 100.568 51 60.618,63
|. Dotacion fundacional 24.040.48 24.040.48
1. Dotacién fundacional. 24.040.48 2404048
2. (Dotacion fundacional no exigida) 0,00 0,00
Il. Reservas. 0 0
lll. Excedentes de ejercicios anteriores.™ 36.578.15 61.886.75
IV. Excedente del ejercicio 39.949.88 -25.310,60
A-2) Ajustes por cambio de valor.™ 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo. 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 117.355,59 204.801,33
|. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos 0,00 0,00
para la venta. 0,00 0,00
Il. Provisiones a corto plazo. 0,00 0,00
lll. Deudas a corto plazo. 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito. 0,00 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3. Otras deudas a corto plazo. 0,00 0,00
IV. Deudas con empresas y entidades del grupo y asociadas a c/p 0,00 0,00
V. Beneficiarios-Acreedores 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 117.355 59 204.801,33
1. Proveedores. 0,00 2.054,56
2. Otros acreedores. 0,00 123.542.75
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 0,00 57.764 .18
6. Otras deudas con las Administraciones Piblicas 0,00 21.439.84

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 217.924,10 265.419,96
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(Debe) Haber

(Debe) Haber

2024 2023
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia. 1.854.563,78 1.652.984,81
a) Cuotas de usuarios y afiliados 0,00 0.00
b) Ingresos de promociones, patrocinadores v colaboraciones. 1.854 563,78 1.652.984 81
c) Subvenciones, donaciones y legado imputados al excedente del ejercicio 000 000
d} Reintegro de subvenciones. donaciones v legados. 0.00 0.00
2. Ayudas monetarias y otros.”™ -1.035.678,43 922.866,73
a) Ayudas monetarias -1.035.678.43 -922 866,73
b) Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno. 0,00 0,00
c) Reintegro de ayudas v asignaciones 0.00 0.00
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil. 0,00 0,00
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso 0,00 0,00
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos.” -2.623,40 -345,68
1. Otros ingresos de explotacion 0,00 0,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 0,00 0,00
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacion traspasados al
excedente del ejercicio 0.00 0,00
8. Gastos de personal.” 637.120,30 -585.586,54
9. Otros gastos de explotacion.” -139.477,92 -203.205,44
10. Amortizacion del inmovilizado.* -1.690,38 -1.750,48
Subvenciones, donaciones y legados de explotacion traspasados al
aevradanta del siarcicrin 0,00 0,00
a) Afectas a la actividad propia. 0,00 0,00
b} Afectas a la actividad mercantil. 0.00 0.00
12. Excesos de provisiones. 0,00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado.™ 354,43 0,00
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+T+8+9+10+11+12+13) 38.327.78 60.770,06
14. Ingresos financieros 1.380,62 A1.302,77
15. Gastos financieros.” 0,00 0,01
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros.™ 0,00 0,00
17. Diferencias de cambio.™ 241,48 3J6.762,24
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros.™ 0,00 0,00
B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) 1.622,10 35.459 46
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 39.949,88 -25.310,60
19. Impuestos sobre beneficios.™ 0,00 0,00
D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19) 39.949,88 -25.310,60
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7.3. ASPECTOS ECONOMICOS GLOBALES

En cumplimiento al principio de transparencia que rige todas sus actuaciones, y
con la finalidad de desarrollar su actividad, la Entidad se ha establecido de
forma permanente en varios paises a través de la apertura y registro de
representaciones de la Fundacion Prosegur en Argentina, Paraguay, Uruguay,
Chile y Peru. Asi mismo, ha procedido a la constitucion y registro de la
Fundacion Prosegur en Colombia.

Ademas, mediante la suscripcion de acuerdos de colaboracion, llevamos a
cabo acciones sociales a través de nuestro benefactor Prosegur en las
geografias de Ecuador, Honduras, Singapur, Nicaragua, Guatemala, Costa
Rica y El Salvador.

La siguiente tabla contiene los datos econdmicos consolidados globales de
Fundacion Prosegur, que incluyen la informacion de la Fundacion, de sus
sucursales y de los acuerdos directos:

Datos Econémicos FUNDACION PROSEGUR Plan Social 2024 Plan Social 2023
|Ayudas Monetarias y otros | | 1.424 | | 1.427 |
< Fundacién ESPANA 536 615
o
g Convenio Colaboracion PORTUGAL 0 0
Total Europa 536 615
T Convenios Colaboracion SINGAPUR 0 30
7]
< Total Asia 0 30
g Convenios Colaboracion INDIA 0 0
Z  |7otal India 0 0
Sucursal Fundacion ARGENTINA 242 168
Sucursal Fundacion CHILE a7 52
= .
é—; Fundacion COLOMBIA 176 158
s
T Sucursal Fundacion PARAGUAY 83 o8
% |Ssucursal Fundacién PERU 88 125
-
Sucursal Fundacion URUGUAY o8 a0
Total LATAM 784 691
= Convenio Colaboracion CENTROAMERICA y ECUADOR 104 01
3
|Gastus de Personal y Otros gastos explotacién | | 735 | | 635 |

| Total | | 2.159 | | 2.062 |




FUNDACION
PROSEGUR

www.fundacionprosegur.com

Instagram: @fundacionprosegur



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34

